CENTRARE PE ELEV'

- atribut fundamental al paradigmelor educationale care isi
structureaza demersul in dependenta de o anumita caracteristica a
relatiei elev-proces sau/si elev-continut, in opozitie cu paradigmele
traditionale cu centrarea pe profesor

Pozitii de luare in evidentd a a unor caracteristici ale elevilor
pot fi urmarite pana in antichitate, dar abia in secolul trecut incepe
sd se prefigureze conceptul de “centrare pe elev” in opozitie cu
“centrarea pe profesor’: Carl ROGERS, promotorul lui “client
centered counseling”, introduce aceasta abordare in teoria educatiei,
dar 1 se asociazd si pozitii ale altor pedagogi sau psihologi —
FROBEL, PIAGET, Malcom KNOWLES.

Abordata de pe diverse pozitii (filosofice, psihologice, socio-
pedagogice, institutionale, empiriste, pragmatice etc.), problematica
CPE - dinamizata, pe de o parte, de rezultatele cercetarilor de
strategiile noi apdrute in zona de intersectie om-computer —
reprezinta un evantai larg de fatete, cu specificitati ,,locale”, dar si
cu trasdturi comune.

Din literatura domeniului se desprind urmatoarele trasaturi
caracteristice generale ale CPE: a) participarea activa a elevilor/
studentilor (e/s) la construirea propriei cunoasteri; b) e/s 1si
construiesc cunoasterea pe baza cunostintelor si deprinderilor avute;
c) e/s Iinteleg expectantele si sunt 1incurajati sa foloseasca
autoevaluari ale progresului propriu; d) e/s lucreaza in colaborare;
e) e/s decid asupra componentei grupurilor si a modului de lucru f)
e/s 1s1 monitorizeazd propriul demers de invatare pentru a intelege
cum se construieste cunoasterea si pentru a-si dezvolta strategii de
invatare; g) e/s au o motivatie intrinsecad pentru atingerea scopurilor
pe care si le-au propus; h) activitatea e/s reprezintd o invatare
autenticd; 1) pentru e/s invdtarea reprezintd o cdutare activd a
sensului; j) profesorii recunosc existenta unor stiluri diferite de
invatare; k) profesorii i1 ajutd pe e/s sd depaseascd dificultatile
formuland intrebari pentru a-1 orienta spre solutia corecta.

! Revista de pedagogie, 2007, 1-6, pp. 17-20.
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Puse in fata eficientei scazute a invatamantului traditional cu
centrarea pe profesor/pe predare, unele state au intreprins actiuni de
amploare pentru a reorienta politicile educationale si practica
scolard. Astfel, in anii 90, American Psychological Association in
parteneriat cu Mid-continent Regional Educational Laboratory
elaboreaza, la cererea Presedintelui SUA, un important studiu —
Learner-Centered Psychological Principles: A Framework for
School Redesign and Reform. Principiile enuntate in acest studiu
reprezintd o viziune ideald bazatd pe experienta acumulatd si
integreaza rezultatele pertinente din mai multe domenii ale
psihologiei (psihologia clinica, experimentald, sociala, organi-
zationala, a dezvoltarii umane), educatiei, sociologiei, antropologiei
si filosofiei.

Prima forma (1993) cuprindea 12 principii; in 1997 apare o
forma revizuita cu subtitlul ,,Revision prepared by a Work Group of
the American Psychological Association’s Board of Educational
Affairs (BEA)” in care numarul principiilor ajunge la 14; ele se
refera la elev si la procesul de invatare, relevand factorii interni care
tin de elev si sunt sub controlul acestuia, dar tin cont si de factorii
externi (de mediu sau context) care interactioneaza cu factorii
interni. Principiile sunt structurate in patru grupe:

A. Factori cognitivi si metacognitivi:

1. Natura procesului de invitare. [nvatarea unor teme
complexe este mai eficienta in prezenta unui proces intentional de
construire a intelesului din informatie si experienta. E/S
performativi sunt activi, orientati spre atingerea scopului, auto-
reglatori, asumandu-si raspunderea pentru progresul in invatare.

2. Obiectivele procesului de invatare. [n timp, avdnd suport si
ghidare a instruirii, e/s performativ isi poate crea reprezentdri
semnificative §i coerente ale cunoasterii. Natura strategicad a
invatarii le solicitd e/s orientarea spre scop. Pentru a construi
reprezentari utile ale cunoasterii si pentru a-si insusi strategiile de
gandire si invatare necesare invatdrii continue, e/s trebuie sa-si
genereze §1 sd-si urmareasca scopuri relevante pentru persoana lor.
Educatorii ii pot ajuta in prefigurarea unor obiective ale invatarii,
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consistente atat cu aspiratiile si interesele personale, cat si cu cele
educationale.

3. Construirea cunoasterii. E/S performativ poate lega noua
informatie cu cunoasterea existenta de o maniera inteligibila.
Natura acestor legaturi poate lua o varietate de forme, cu ar fi aditia,
modificarea sau reorganizarea cunoasterii sau deprinderilor
existente. Educatorii i pot ajuta pe e/s in obtinerea si integrarea
cunoasterii prin diverse strategii care s-au dovedit a fi eficiente.

4. Gandirea strategica. E/S performativ poate crea si utiliza
un repertoriu de strategii de gdndire pentru atingerea unor
obiective complexe ale invatarii. Rezultatele invatarii pot fi
amplificate daca educatorii i ajuta pe e/s in dezvoltarea, aplicarea si
evaluarea acestor strategii.

5. Gandirea despre gandire. Strategiile de ordin superior
pentru selectarea si monitorizarea operatiilor mentale faciliteaza
gandirea critica si creativa. E/S performativi pot reflecta asupra
modului in care gandesc si invatd, cum formuleazd obiective ale
invatarii sau performante de atins, cum selecteaza strategii sau
metode de invatare adecvate, si cum 1isi monitorizeaza progresul
spre aceste obiective. In plus, ei stiu ce si facid dacd apare o
problema sau daca nu progreseaza suficient spre scop. Utilizarea
unor metode specifice pentru dezvoltarea acestor strategii
metacognitive poate contribui la sporirea responsabilitatii personale
a e/s pentru invatare si, implicit, la sporirea eficientei acestui
proces.

6. Contextul invitirii. /nvdtarea este influentatd de factori
ambietal, incluzdand cultura, tehnologia §i practicile instructionale.
Influentele culturale sau de grup pot avea impact asupra multor
variabile relevante (motivatie, orientare spre invatare, modalitati de
gandire). Tehnologiile si practicile instructionale trebuie sa fie
adecvate pentru nivelul cunoasterii, abilitatilor cognitive si
strategiilor de gindire si invatare ale e/s.

B. Factorii motivationali si afectivi:

1. Influentele motivationale si emotionale asupra invatarii. Ce
si cdt se invata se afla sub influenta motivatiei e/s. Motivatia, la
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randul sau, este influentata de starile emotionale, convingerile,
interesele §i scopurile, precum §i de modul de gdndire al
individului. Emotiile pozitive (de ex., curiozitatea) intensifica
motivatia si faciliteazd invatarea si performanta. Emotiile negative
intense (de ex., anxietatea, panica) elimina motivatia, interfereaza
invatarea, contribuie la realizarea unor performante slabe.

2. Motivatia intrinsecd pentru invatare. Creativitatea,
gandirea in stadiile superioare de dezvoltare §i curiozitatea
naturala contribuie la motivatia pentru invatare. Motivatia
intrinsecad este stimulata de sarcini marcate de noutate §i dificultate
optimad, pertinente pentru e/s. Curiozitate, gandirea flexibila,
penetrantd §i creativitatea reprezintd indicatorii majori ai motivatiei
intrinseci pentru invatare; aceasta este facilitata de sarcini pe care
e/s le percep ca interesante, corelate in complexitate si dificultate cu
abilitdtile e/s si pe care acestia considera ca le pot rezolva.

3. Efectele motivatiei asupra efortului. Achizitia cunoasterii
si deprinderilor complexe solicita un efort prelungit al e/s si o
practica ghidata. Efortul reprezintda un alt indicator major al
motivatiei pentru 1Invatare. Educatorul trebuie sa faciliteze
mentinerea motivatiei prin strategii de impulsionare a efortului e/s,
strategii ce includ activitdti de invatare semnificative, cu practici
care amplifici emotiile pozitive §i motivatia intrinsecd pentru
invatare, precum si metode pentru intarirea perceptiei referitoare la
relevanta personala a sarcinii.

C. Factori ai dezvoltarii si sociali.

1. Influente ale dezvoltarii asupra invatarii. Pe masura ce
individul se dezvolta, pentru invatare apar diferse oportunitati §i
constrangeri. Invdtarea este mai eficientd dacd este luatd in
consideratie dezvoltarea diferentiata in plan fizic, intelectual,
emotional si social. Dezvoltarea cognitivd, emotionala si sociala a
e/s, precum si modul in care acestia interpreteaza experienta vietii
sunt afectate de scolarizarea precedentd, familie, culturda si
comunitate. Constientizarea si intelegerea diferentelor de dezvoltare
intre copiii cu sau fara dizabiliotdti emotionale, fizice sau



intelectuale poate facilita crearea unui context optim pentru
invatare.

2. Influente sociale asupra invatirii. Invdtarea este
influentata de interactiuni sociale, relatii interpersonale si
comunicarea cu ceilalfi. Invitarea poate fi ameliorati cand e/s are
oportunitatea de a interactiona si colabora cu altii la sarcina de
lucru. Demersurile de invatare care permit interactiuni sociale si
respectd diversitatea, Tncurajeazd gandirea flexibild §i competenta
sociala.

D. Diferente individuale.

1. Diferente individuale 1n invatare. E/S au strategii,
abordari §i capacitati diferite de invatare, rezultat al experientei
anterioare si ereditatii. Educatorii trebuie sa fie sensibili la
diferentele individuale si sa aiba in vedere perceptiile e/s in masura
in care aceste diferente sunt acceptate.

2. Invatare si diversitate. Invdtarea este mai eficientd dacd se
au in vedere diferenteledinte e/s in plan lingvistic, cultural si social.
Limba, etnia, rasa, convingerile si statutul economic pot influenta
invatarea. Daca e/s percep ca diferentele in abilitati, background,
culturd si experientd sunt respectate si valorificate in sarcinile de
invaitare si contexte, sporeste nivelul motivatiei si randamentul
invatarii.

3. Standarde si evaluare. Stabilirea unor standardesuficient
de ridicate si provocatoare, precum g§i evaluarea e/s ca §i a
progresului invatarii — incluzand evaluarea diagnostica, a prosului
si a produsului — reprezinta o parte integrala a procesului de
invatare. Evaluarea ofera o informatie importanta atat educatorului,
cat si e/s 1n toate stadiile procesului de invatare. Evaluarea pe
parcurs a intelegerii de catre e/s a materialului curricular poate oferi
un feedback valoros atat pentru e/s, cat si pentru profesor cu privire
la progresul facut in directia obiectivelor propuse.

Transpunerea acestor principii in practica educationala
presupune un ansamblu de masuri extrem de complex, plurinivelar,
implicand decizii la nivelul politicii educationale, curriculumului,
mijloacelor de invatdmant si, mai ales, reprofesionalizarii psiho-
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pedagogice a educatorilor intr-o viziune 1n concordantd cu
capacitatile solicitate de activitatile specifice noilor roluri.

Studiile si rapoartele de cercetare publicate in ultimii ani scot
in evidentd un evantai extrem de larg de abordari concrete ale CPE
la nivelul practicii educationale — comparativ cu centrarea pe
profesor, structura specifica a demersului, controlul demersului de
invatare, (auto)evaluarea, motivatia invatarii, construirea
cunoasterii, autonomia e/s, interactiunea e/s-profesor, stilul de
invatare, metacognitia, specificitatea softului educational, rolul
consilierului scolar, regandirea pregétirii viitoarelor cadre didactice
si a managerilor etc.

Din aceste studii si rapoarte rezultd cd CPE reprezinta o
abordare eficientd (S.J. LEA et alii, 2003); in acelasi timp, se
subliniaza faptul ca principiul individualizarii nu poate merge la
extrem, intrucat nu poate fi creata o abordare specifica pentru cazuri
unice (B. SIMON, 1999).

— aptitudini; curriculum centrat pe dezvoltarea gdndirii; dezvoltare
cognitiva,; diferente individuale; gandire laterala; inteligenta emotionala;
inteligente multiple; invatare umana
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